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IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

TALLER DE CAPACITAQI()N DIRIGIDO A SERVIDORES
PUBLICOS

TEMA: “Implementacion del Sistema de Control Interno”

Auditorio Municipal “Aurelio Miro Quesada Sosa”
Lunes, 25 de Setiembre del 2017

PROGRAMA

08.00 am INSCRIPCION Y ENTREGA DE CARPETAS
Gerencia de Administracién y Finanzas

08.15 am PALABRAS DE BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL TALLER
Sr. José Manuel Guillermo Calvo Andrade
Gerente Municipal (e) y Presidente del Comité de Control Interno

08.20 am PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS DEL TALLER DE CAPACITACION
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”
Sr. José Manuel Guillermo Calvo Andrade
Gerente Municipal (e) y Presidente del Comité de Control Interno

08.30 am EXPOSICION: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO”

Mg. Diana Mariela Coci Otoya
Especialista en Control Gubernamental

10.30 am BREAK

10.40 am CLAUSURA DEL TALLER
Gerente Municipal (e) y Presidente del Comité de Control Interno
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CAPACITACION EN

CONTROL INTERNO

¢Qué es el Control f

Control Interno? VI’

¢Como se implementa?
¢Qué herramientas tenemos?

_a
restion por procesos en el CI? N ’{

9
‘-

DEFINICION Y TIPOS DE CONTROL

CONCEPTO, OBJETIVOS E IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO

ROLES EN EL CONTROL INTERNO

MARCO NORMATIVO DEL CONTROL INTERNO

s W N -

IMI_’I.EMENTACIL')N DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

FASES Y ETAPAS SEGUN LA DIRECTIVA N° 013-2016-CGR/GPROD Y

LA RESOLUCION N° 004-2017-CGR




¢QUE ES EL CONTROL Y TIPOS DE CONTROL?

¢PERCEPCION?

DEPENDIENDO DE DONDE VEAS LAS C0SAS,
(A PERCEPCION DE LA REALIDAD PUEDE SER MUY DISTINTA.

é’

&,

Facebook com/Teknoweb

¢QUE ES EL CONTROL INTERNO?

* Esun proceso integral.

* Efectuado por el titular,

funcionarios y servidores.

* Disefiado para enfrentar a los
riesgos y proporcionar

Control Gubernamental

~ SUPERVISION Ley N° 27785
Control i
- BEeTIol Externo I
C { -_.:_. i . A |
. VIGILANCIA ’| VERIFICACION) ( Gl f I
\ / 4 |
3 RIS £ Interno '
\ — |

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DEL CONTROL
INTERNO?

\_

' como la calidad de los servicios

.

transparencia y economia en las

Proteger y conservar los recu
publicos contra cualquier pérdida,™
dispendio, uso indebido, acto
irregular o ilegal como
mecanismo de lucha contra la
corrupcion

Promover y optimizar la
eficiencia, eficacia,

operaciones de la entidad asi

publicos que presta

-

Adaptarse a los cambios del

entorno y lograr efectos
sustantivos sobre los resultados
de la entidad mediante la mejora
continua

Efectuar una rendicién de
cuentas oportuna con
informacién valida y confiable

%

b 4 Fuente: Directiva N"13-2
v CG/GPROD




¢POR QUE ES IMPORTANTE EL CONTROL INTERNO /SCI?

A PROTEGER
LOS RECURSOS Y BIENES

LOGRAR
© OBIETIVOS Y METAS

N ]
‘ 1
: :
]
i
PROMOVER = '
1 ' CONTAR CON INFORMACION i
1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL g
: *’*" .mwvwm :
) ]
1 -~ 1
! 48] FORMENTAR LOGRAR EFICIENCIA 1
1 iﬁv LA PRACTICA DE VALORES ¥ TRANSPARENCIA EN OPERACIONES |
¥ 1
' — i
| i) ASEGURAR (7 REDUCIR I
X J CUMPLIMIENTO NORMATIVO RIESGOS DE CORRUPCION .
i
1| .
'/ pROMOVER GENERA !
\ | & LARENOICIONDE CUENTAS CULFURADE PREVENCION /
\ 4 ’
. = -t i
Fusnte; D de Contral | de la CGR

- MARCO NORMATIVO DEL
'SISTEMA DE CONTROL INTERNO

20

Ley N* 28716
Ley de Control Interno

del Estado

Q) implementacion del

¢CUALES SON LOS ROLES Y OBLIGACIONES EN CI?

e o N s |
Sistema
Entidad Publica Nacional de |
Contraloria - Titular Control
G;:;ﬁ:éﬁ:ala - Funcionarios CGR, OCly
- Servidores Socledades de
Auditoria -
\_ N Y, - 5
Implementar s ¥
Dictar la obligatoriamente !i;a-’h"i a0 -_'- 3 .
normativa que ‘su Sistema de e ..é Mol I s
oriente la efectiva Control Internoen
implantacion y SUS procesos, &Evaluar el control
funcionamiento del actividades, ia lntemo en las
control internoen recursos, enﬁdades del
las entidades del operaciones, Estado e
Estado, asi como orientando su
su respectiva “ejecucion al ;‘gt e
evaluacién ‘cumplimiento de Ihﬁ
sus objetivos

() Se modifica ¢l Complamentaria de la Ley de Presupuesto del

Sector Piiblics para &l Afio Fiscal 2016

R.C. 320-2006-CG

D.5. 400-2015-EF
Aprueban los procedimientos para d

ul de metasy la de
los recursos del Programa de Incentivos 2 la
Mejora de la Gestidn Municipal del afie 2016

Interno para entidades

quie aprueha la Gula
para la Implementacion |
y Fortalecimiento del
Sistema de Control
Interno en las Entidades |

Ley N* 29743
Madifica el articulo
10" dela Ley 28716
v deroga el DU N*
OB7-2009

R.C. 458-2008-CG
Gula para la

R.C. 149-2016-0G que aprueba la
Directiva N* 013-2016-C6/GPRO
“|mplementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades
el Estado”

Sistema de Control
Interna

08




ESTANDAR DE REFERENCIA MICI 2013 DE COSO

ESTANDAR DE REFERENCIA MICI 2013 DE COSO

COMPONENTES

PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO — MICI 2013

NORMAS DE CONTROL INTERNO (2006}

Principio 1; Entidad Comprometida con Integridad y Valores.

1. Filosofia de la DirecciGn

2. Integridad y valores éticos |

Principio 2: Independencia de la Supervisién del Contral Interno

Principio 3: Estructura Organizacional apropisda para los

3, Administracion estratégica
4. Estructura organizacional

5. Administracion de los recursos humanos
6. Competencia profesional

7. Asignacidn de autoridad y responsabilidad
8. Grgano de Control Institucional

1. Planeamiento de la administracidn de riesgos

2. |dentificacion de los rlesgas
3, Valoracign de los riesgos
4. Respuesta al rie

Ambiente de
Contal Objetivos
Principio 4:Competencia Profesional
Principio 5:Responsable del Control Interno
Principio 6: Objetivos Claros
Evaluacion de | Principio 7; Gestidn de Riesgos que afectan los Objetivas
Riesgos
Principio 8! identificacidn de fraude en la evaluacidn de riesgos
Principio 9: Monitorea de cambios que podrian impactar en el 5C
Principio 10: Definician y desarrollo de actividades para mitigar
riesgos
Actividades de
Control

1. Procedimientos de autorizacidn y aprobacion

2. Segregacion de funclones

3. Evaluacidn costo-beneficio

4. Controles sobre el acceso a los recursos o
archivos

5. Verificaciones y conciliacionas

6. Evaluacion de desempefio

7. Rendicion de cuentas

Principio 11: Controles para |as TICs para apoyar consecucion de
objetivos estratégicos

10. Controles para las Tecnologias de la Informacion
Comunicaciones

Principio 12: Despliegue de las actividades de control a través de

politicas y procedimientos

8. Documentacidn de procesos, actividades y tareas

9. Revision de procesos, actividades y tareas 13

COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

i\mhltntg de
Cantrg|

Evalya,

tidn da
fiesgos

COMPONENTES PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNOCOSO 2013 NORMAS DE CONTROL INTERNO (2006)
1. Funciones y caracteristicas de la Informacion
2. Informacicn y responsabilidad
% = 3 3. Calidad y suficiencia de la informacicn
Principlo 13: Informacién de Calidad para el Control Interno 3 Sitarasde Inforwadion
Informacidn y 5. Flexibilidad af cambio
Comunicacién 6. Archivo institucional
Principio 14: Comunicacién de la Informacidn para apoyar el 7. Comunicacidn interna
Control Interna 9. Canales de comunicacian
Principio 15: Comunicacién a terceras partes sobre asuntos que S T Tr i axtarre
afectan el Cl
. idades de 0 it
Actividades de | Principlo 16: Evaluacion para comprobar el Control Interno : i‘;me:fa de“:’:’:ﬁ:‘;" RO
Supervisién | Principio 17: Comunicacidn de deficiencias de Contrel Interna C Coiipetimiacs B misjorandeHic

AMBIENTE DE CONTROL

Filosofia
dela
Direccién

Adminlstracl'é

Integridad y
Estratégica

Valores Eticos

Define el establecimiento de
un entorno organizacional
favorable al ejercicic de
buenas practicas, valores,
conductas y reglas
apropiadas, para sensibilizar
a los miembros de la
entidad y generar una |

cultura de Control Interno. ! Asignacion de
autoridad y

Responsahbilidad

Estructura
Orgapizacional =
Competencia

Profesional

Administracién
de los RRHH

| : : ¢ Organo de
Control

Institucional



AMBIENTE DE CONTROL AMBIENTE DE CONTROL

EVALUACION DE RIESGOS

| Abarca el proceso de
| | identificacion y andlisis de
| los riesgos a los que esta

7 /’x expuesta la entidad, que’
EL AECRETD \\ dificultan el logro de sus Dianaamion e

focS P2 objetivos y la elaboracion

FOR COMFETIR de una respuesta | ; adm}"_iStraCian de
SINC.-TT. ' apropiada a los mismos. AL ED) riesgos

- ——

_QMA/GI




* “Posibilidad de que un evento

ocurra y afecte adversamente la

! consecucion de objetivos”(COSO
ERM —2004)

» “Efecto de la incertidumbre en los
objetivos” (ISO 31000)

Identificacion de riesgos
* jlnternos?

* (Externos?

¢QUE ES UN RIESGO?

EVALUACION DE RIESGOS

|

EVALUACION DE RIESGOS

RC 004-2017-CG: !

Evaluacion de Riesgos ;

— Identificacion de Riesgos

— Analisis de Riesgos

— Respuesta al Riesgo

EVALUACION DE RIESGOS

Clasificacion de riesgos (RC 004-2017-CG):

v’ Estratégico
Operativo

Financiero
De Cumplimiento
De Corrupcion
De Tecnologia

% N YN Y



EVALUACION DE RIESGOS

Analisis de los riesgos

DUUrTEnCIa

Fuente: Resolucian 004-2017-CG

Sy 1T

Probabilidad




ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL INFORMACION Y COMUNICACION

Procedimiento

_ | de autorizacidn ’ F"”‘Ti""_“"f ¥
Comprende politicas ¥ | y aprobacién Conformado por métodos, caracteristicas
procedimientos establecidos | procesos, canales, medios y | dela

para asegurar que se estan
llevando a cabo las acciones
necesarias en la administracion

! Infarmacidn
| Canales
De

Revision de i . ) | a_ccifanfes que, con enfoque
Procesos, " Segregacion de | sistémico y regular, aseguren

de riesgos que puedan afectar actividades y b funcignes | el flujo de informacidn en comunicacion
| los objetivos de la entidad. tareas Evaluacion : 4 todas las direcciones, con
[ de calidad vy oportunidad. Flexibilidad
| \ desempeno Permite cumplir con las al
I Rendicién Evaluacién responsabilidades camhio Calidady
de cuentas costo - individuales y grupales. ] Comunicacién suﬁcianﬁia de
beneficio - !

s externa la
Infarmacién

Archiva
institucional

Controles

Controles

para las
sobre acceso tecnologias Comunicacién !
a los recursos . dela interna Sistemas de
o archivos Documentacién de lormacion informacion

procesos,
actividades y tareas

L
-

SUPERVISION

Permite valorar la eficacia y calidad del '

funcionamiento en el tiempo del sistema {

de control interno, con el fin de logar & | ACTIVIDADES DE
mejoramiento mediante la | PREVENCION Y
retroalimentacian. MONITOREO
Se le denomina también “SEGUIMIENTO".

Comprende actividades de

"AUTOCONTROL” incorporadas en los
procesos y operaciones de supervision de
la entidad con fines de mejora y
evaluacion.

SEGUIMIENTO DE
RESULTADOS

COMPROMISOS DE
MEJORAMIENTO

VTR, %\

F R

=
.




| PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SCI
DIRECTIVA No. 13-2016-CGR/PROD

Planificacién Ejecucion

-, L ‘ .‘ — |
1 : 1 Reportes de
o 1 » | P | Etapa IV evaluaciény ‘
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA A e Bose
| | I ™ 7 | B brechas
DE CONTROL INTERNO | A e "
Plan de Trabajo
. | Identificacion de para el cierra de 7.  Ejecutarlas m"m":z
' Fp brechas brechas acciones uacidn
Acciones & Elibor definidas en "E!Dl:l‘-'-ﬂa la .
| 4. Elaborarel d r el plan de implementacién
preliminares aborar !de slplnds o e
1. Suseribir acta :mt:ljo para trabajo 9,  FElaborarun
de realizar el con base infarme final
COMPromisa diagnastico en los 10. Retroalimentar
2. Conformar del 5C1 resultado el proceso para
comité de 5. Realizaral s del la mejora et
i control Interno diagnéstico diagndsti continua del 501 |F .
I 3. Sensibilizary del €1 co del 5CI
| itar en
| contral intemo

FASE DE PLANIFICACION FASE DE PLANIFICACION

La Etapa | — Acciones Preliminares, compuesta por las siguientes

actividades: La Etapa Il - Identificacion de Brechas y Oportunidades de

Mejora, compuesta por las siguientes actividades:

~
‘LLHNICL‘Q:"-.. .

%Compromiso de la Alta Direccion
EESuscri-‘:Jir Acta de compromiso

: Programa de Trabajo

bbjeti'uos y Alcance del Diagnostico, Actividades, Cronograma de Trabajo,

Responsables.
Aprobado a nivel de Comité de Control Interno .

Sensibilizacion y Capacitacion
Generar cultura de control interna
]

ifundir el Control Interno en la entidad
e lodas las Fases y etapas de la Implementacion del SCL




PROGRAMA DE TRABAJO

SECCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El programa de trabajo es elaborado por el Comité y probado
por el titular de la entidad.

Constituye un instrumento que permite definir el curso de
accion (lineamientos y procedimientos), ordenarse, prever y
estimar los recursos (humanos, presupuestarios, materiales y
tecnologicos, entre otros) que se requiere para el desarrollo
del diagnaostico.

DIAGNOSTICO

El Comité es responsable de realizar el diagnostico a través del
equipo de trabajo con el apoyo de los funcionarios responsables y
coordinadores de control interno.

Los resultados obtenidos producto del diagndstico seran plasmados
en un informe que es aprobado por el Comité y presentado a la Alta
Direccion para que disponga la elaboracion del Plan de Trabajo para
el cierre de brechas. p

Transcurrido dos afios de emitido el diagndstico sin que la entidad\
haya elaborado el Plan de Trabajo, es necesario actualizar el

a fin de conocer el nuevo estado situacional de las brechas | =<

1. Objetivos del diagndstico;

2. Alcance del diagnostico;

3. Descripcion de las actividades a desarrollar que se
incluyen en el plan operativo de entidad;
inicio y término);

5. Responsable de cada actividad.

DIAGNOSTICO

Actividades del Diagnéstico

Identificacion
de

¥
debilidades

L fr B i » Concodan- » Resultados
! 5 cia de ia del
» Objetivos ¢ Verbales g?::::s normativa » Fortalezas diagndstico
» Alcance » Oculares ' E A intema « Debilidades  » Identifica-
» Actiidades = Documen- Clastio (resolucio-  « Causas de cién de
+ Cronograma tales T nes directi- lasl prncipales
» Responsable « Escntas e vas, debilidades procesos y
SRy E reglamentos areas
! Vaﬁcauﬁu Bl .clc) criticas
A




FASE DE PLANIFICACION FASE DE EJECUCION

La Etapa lll - Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas, compuesta

or las siguientes actividades: ; '
# ¢ Etapa IV — Cierre de brechas: .

Plan de Trabajo |

Incluye Informe y actividades a corto, mediano y largo plazo

Plazos de inicio y fin

Implementar las actividades
definidas en el Plan de Trabajo

Informe del
Plan de
__ Trabajo / —
(= Plan de Trabajo: -
_ Descripcion de
| 3 actividades y y
' ‘  cronograma b
2 N
| =< =
| e -
CONCORDANCIA POI

FASE DE EJECUCION

Implementar las actividades definidas en el Plan de Trabajo

+ Obtener informacion sobre los controles internos

O S 38,

v Alta Direccion dispone la implementacién del Plan de Trabajo. i |dentificar los existentes en la entidad en materia de los | '
i procesos. Procesos. |
| 1 . . ] .
| v CCl monitorea la ejecucién oportuna de las actividades : @Eﬂl'ﬁ._m; rf;’i@lbfes fiesgos, oportunidades de
comprometidas en el plan de trabajo para cada componente del SCI. ' * Elaborar el TSR ¥ RN
| Mapa de — * Formular propuestas de control para mitigar o g
. i s ¥ z
v Cada drea, dependencia o unidad orgédnica de la entidad debera cumpli ‘ | Procesos. e los Hi6s00s imitioaros : z |
con las actividades que se les haya asignado de acuerdo a su I&aIP%M fif'_'ta lme?]ando para normar la implementacion\\
s : : e e la Gestion por Procesos.
competencia, incorporandolos a sus planes operativos. « Describir los So T piblcay ks lheaniats pas b
procesos. B Implementacion de la Gestion por Procesos en las | |
. Entidades de la Administracion Plblica en el marco del | |
/s D.S. N° 004-2013-PCM PNMGP l 2021 !

&5 v a4
I\ GEREWDIA UE PLANE /
O\ PRESUPLESTO Y/

RACIONAUZACION




¢COMO IDENTIFICAR LOS PROCESOS? MAPA Y NIVELES DE PROCESOS

ATANALIZAK EL PROPCSTECY [ !
TATNIIIATY

EXPECTATIVAS DE
SFECHAS

=

CLIENTE,

RECROISITOS ¥ NECESIDADES DEL
CLIENTE

I

NECESIDADES

FHEATS | [t
BN | DE NVEL
1 1

BYIDEN | |
S LR B G |
AL VS Y

MAPA DE
PROCESOS

J T IEALY

45

s ———
Mapa de Procesos !ii!— I-'_U_ — EI:
(nivel 0) [} G Ea5 - i

s [ [ |

v La implementacién de la gestion de riesgos es un primer
paso en el desarrollo del Componente de Evaluacion de
Riesgos.

| Ficha de procesos =
' (mivel 0 al n-1) =
L-T—.]

Mapa de Procesos

Pl v El titular aprueba: Politica de Riesgos y Manual de Gestion

de Riesgos.

v’ La entidad designa a un equipo de trabajo que lidere el
proceso.

Diagrama de flujo = Sy

Manual de Gestion de

W Pracesos ¥ Procedimientos

hems e = =

Ficha de procedimiento ﬁ“ = i

v Elaboracién del Plan de Gestion de Riesgos.

48




FASE DE EVALUACION FASE DE EVALUACION

Etapa V: Reportes de Evaluacion y Mejora Continua Elaborar informe final:

La evaluacién es permanente y acompafia la evolucion de las fases de
planificacion y ejecucion, con la finalidad de retroalimentar la mejora
continua del SCI de la entidad.

» Al término del plazo de implementacion del Sistema de Control Interno, el
I CCl elabora un informe final que recoja la informacion del proceso de
implementacion del SCI de la entidad.
v Elaborar reportes de evaluacién respecto a la Implementacion del SCI

9 »

}::_f% ol :

|+ Elinforme final visado y suscrito por cada miembro del Comité, se remite |

al Titular de la entidad para que tome conocimiento de la implementacion |
§ e y garantice la continuidad del Control Interno en la entidad. Asimismo, se i
registra en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema '
de Control Interno.

Se registran en el aplicativo informatico
Seguimiento y Evaluacion del
Sistema de Control Interno.

FASE DE EVALUACION FASE DE EVALUACION

* Retroalimentar el proceso para la mejora continua
del SCI

Control Interno al interior de la entidad

Buenas practicas




FASE DE EVALUACION

Aplicativo Informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema ,
|

Plazos para implementar el Sistema de Control Interno - SCI

",
de Control Interno . | (En meses)
i
: ' Patos por ivel de Gobiemo fen meses)
Se registra T e Locales
’ . } Locaes CHP o0n 500 0 mis VWUU
Fuse Epn ey Nacera | Regird TeoCPAYCPE |y CNP con menos de 500
' ww
' Flap - Aciores Prernars EE 2 3
; Phnifcacén | Flapa I -Menfificaciin d beechas y cpordunidades de wejora ] 7 1 7
| lapa - Esboracdn de Plan de Trabefo pra el ciare debrechus | 1 2 2 3
’ Eeawan | Elapal - Oene debrechas B | ® I )
Erckaotn | Elapa V- Repores de Evaluacen y Mora Contrua 2 3 3 3
Implementacion del SCI , Tolal plazo de implementacion del SCI A |3 L) 3%

GRACIAS!!!

PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION




TALLER DE CAPACITACION “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO”

DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS







MUNICIPA.L[DAD
DISTRITAL DI

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Cédige: P-RRH-01-FO3

Varsidn: 3]
Fecha: 15002017
Tipo de capacitacién : - o ; 'ql
Charla ‘_l Induccién EI Curso de capacitacion L Otros (especificar) :

53 ]
Temals): Fecha @ 25/09/2017 Hora inicio : |Hora fin : |
Implementacién del Sistema de Control Interno ddimm/aa 08:00 a.m. |10:30 a.m.

Lugar :
o Auditorio Municipal "Aurelio Miré Quesada Sosa"

'Nombre y Firma del Expositor : Institucion : —

Mg. Diana Mariela Coci Otoya Municipalidad Distrital de Comas St TRk E si No

Método de evaluacion : z Prueba escrita D Prueba Oral ;l Otros (especificar) :

£ Se adjunta examenes de evaluacion? X]si L Ino

. esultado valuacion
N® Nombres y apellidos Area | Proceso Cargo Firma del Participante w
A Satisfactorio | No Satisfactorio
1| = o 2
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COMAS

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Varsidn: o
Fecha: 15082017

Codigo: P-RRH-01-FO3

Tipo de capacitacion : S ]
Charla ‘ ‘lnduccién EI Curso de capacitacion [ Otros (especificar) :

Temal(s): Fecha : 25/09/2017 [Hora iniclo : |Hora fin :
Implementacién del Sistema de Centrol Interno ddimm/aa '08:00 a.m. ]10:30 a.m.
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE GOMAS

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Cédigo: P-RRH-01.F03
Varsidn: o
Facha: 1500 2047

Tipo_de capacitacion :
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’7 Induccién

| X | Curso de capacitacion

L Otros (especificar) :

Tema(s):
Implementacion del Sistema de Control Interno

Nombre y Firma del Expositor :
Mg. Diana Mariela Coci Otoya

Fecha : 25/09/2017
dd/mm/aa

Hora inicio :

08:00 a.m.
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10:30 a.m.
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Auditorio Municipal "Aurelio Miré Quesada Sosa"
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Municipalidad Distrital de Comas
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@ MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COMAS

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Cédige: P-RRH-01-F03
Varslén: o1
Facha; 15002017
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[ Charla H Induccién E Curso de capacitacion L Otros (especificar) :
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Implementacién del Sistema de Control Interno dd/mm/aa 08:00a.m. [10:30 a.m.
Lugar :

Auditorio Municipal "Aurelio Miré Quesada Sosa"

Nombre y Firma del Expositor :
Mg. Diana Mariela Coci Otoya
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Municipalidad Distrital de Comas

Material de Lectura : E] Si L No
Mtodo:deevaivasion; z Prueba escrita D Prueba Oral :} Otros (especificar) :
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Resultado de Evaluacién
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Cédigo: P-RRH-D1-F03
Versibn: 01
Focha: 15.09 2017
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Cédigo; P-RAH-01-FI2
%g@%ﬁl@umn REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL Vo 01
'Ttp_c'.l_ga capacitacion :
Charla I—_J Induccién E Curso de capacitacion [ Otros (especificar) :
| Tema(s): Fecha : 25/09/2017 Hora inicio : |Hora fin :
Implementacion del Sistema de Control Interno dd/mm/aa 08:00a.m. |10:30 a.m.
Lugar :

Auditorio Municipal "Aurelio Miré Quesada Sosa”

Nombre y Firma del Expositor :
Mg. Diana Mariela Coci Otoya

[Inatitucia-n 3

|Municipalidad Distrital de Comas

Material de Lectura : E] 8l %8
Método de evaluacion : X Prueba escrita D Prueba Oral (] otros {especificar) :
¢Se adjunta examenes de evaluacién? i Si D No
Resultado de Evaluacion |
N® Nombres y apellidos Area | Proceso Cargo Firma del Participante | (en caso exista evaluacion) |

K Satisfactorio| No Satisfactorio
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*ods MUNICIPALIGAD DISTRITAL DE CCivA
.y ALGALODIA
Municipalidad Distrital

de Comas 2 ﬂ ET
MEMORANDUM CIRCULAR N° 022-2017-GM/MC SET. 2017
A : GERENTES Y SUB GERENTES R E
ASUNTO Taller de Capacitacion “Sistema de Control Intefno”

Fecha Comas, 18 de Setiembre del 2017

Serior Gerente y Sub Gerente:

En el marco de la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, tiene como
finalidad fortalecer el control interno en las entidades del Estado para el eficiente,
transparente y correcto ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del Estado.

De conformidad con el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Comas, aprobado mediante Acta N° 08-2017-CCl, de fecha 15
de setiembre de 2017, se han programado capacitaciones dirigidas a los funcionarios,
servidores profesionales, técnicos, asistentes de gerencia y subgerencias, con el
objetivo profundizar en los conceptos y el marco legal que sustentan el Sistema de Control
Interno, la Gestion por Procesos y la Gestion de Riegos para su implementacion en la
Institucién Municipal; propiciando el compromiso, la toma de conciencia y responsabilidad
de los funcionarios y servidores en la Entidad.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

N° TEMA PARTICIPANTES LUGAR Y FECHA

"Implementacion del | Servidores Profesionales, | Auditorio Municipal |
01 | Sistema de Control | Técnicos, Asistentes de 25/09/2017

Interno” Gerencias y Sub Gerencias. 8:00 a 10:30 am

. - P _|

02 “Implementacion de la | Titular de la Entidad, OCI, CCI, Audgg;;ooggqu i

gestion por procesos” Gerentes y Sub Gerentes. 8:00 a 10:30 am
03 ‘Implementacién de la | Titular de la Entidad, OCI, CCI, Aud;tg;;oﬂgg:i;ipat

gestion de riesgos Gerentes y Sub Gerentes. 8:00 2 10:30 am

2 ; Servidores Profesionales, | Auditorio Municipal
04 | Implementacion d® 12| Tecnicos,  Asistentes  de |  06/11/2017

d porp Gerencias y Sub Gerencias. 8:00 a 10:30 am

2 ; Servidores Profesionales, | Auditorio Municipal
05 'g“s‘gi';';”jgtﬁ:f’g . de 12| Tecnicos,  Asistentes  de 13/11/2017

g 9 Gerencias y Sub Gerencias. 8:00 a 10:30 am

A mérito de lo sefialado, respecto a la capacitacion de servidores correspondiente a las
fechas 25 de setiembre y 06 y 13 de noviembre del 2017, su despacho debera acreditar en
un plazo de 24 horas a 03 servidores a su cargo (profesionales o técnicos) que formaran

parte del Programa de Capacitacion a quienes se le otorgara Certificacion previa
evaluacion.

)

h | |




MEMORANDUM CIRCULAR N° 022 -2017 -GM/MC
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MEMORANDUM CIRCULAR N° 022 -2017 -GM/MC

SUB GERENCIA DE INVERSIONES Y
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MEMORANDUM CIRCULAR N° 022 -2017 -GM/MC
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